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Estrutura
padrao de
Clubes

. . Todos os dirigentes de Clube
Diretoria

Coordenador de Programas
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Diretor Social (opcional)
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de Marketing
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Financas Marketing
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Primeiro
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Treinamento para

ASSESSORES DE
LIDERANCA DE CLUBE
(GLT)
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ASSESSOR DE LIDERANGA DO
CLUBE (GLT)

O Assessor de Lideranca (GLT) deve garantir
gue os associados desenvolvam as habilidades
necessarias para serem lideres eficazes,
certificando que o clube tenha uma lideranca
forte para servir a comunidade e o mundo.
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2. Curiosidade
3. Engajamento

4. Determinacao



INSTITUTOS/CURSOS PARA
DESENVOLVIMENTO DE

LIDERANCA

Instituto Regional
de Liderancga
Leonistica

Instituto de
Lideranca para

Lebes Emergentes
(RLLI) (ELLI)

22 a 24 MAR 2024
Campinas (SP)

29 a 31 MAR 2024
Campinas (SP)

Instituto Avancado
de Lideranca
Leonistica

(ALLI)
nao sera realizado
nesta gestao
na AREA Il

LIONS CLUBS INTERNATIONAL

LEADERSHIP
DEVELOPMENT
INSTITUTES

Sessoes de Avancgo

para Leos (LAS)
Parte de um treinamento
de dirigentes Leos,
conferéncia
ou forum.



INSTITUTOS/CURSOS
PARA FORMACAO
DE INSTRUTORES

Instituto de Programa do
Preparacao de Instrutor Certificado
Instrutores do Lions
(FDI) (LCIP)
15 a 17 MAR 2024 10 a 12 NOV 2023
San José, Costa Rica Fortaleza, Brasil

Inscri¢cdes até 01/12/23 Inscrigdes até 28/07/23

LIONS CLUBS INTERNATIONAL

LEADERSHIP
DEVELOPMENT
INSTITUTES

Programa do Leao
Orientador Certificado
(LOC)

Virtual no

Distrito LC-2
Data a definir



Cursos on-line

Learn

 Centro Leonistico de Aprendizagem




LOGIN PARA ASSOCIADOS LCIF COMPRAS LCICON ENCONTRE UM CLUBE PT ¥

Descubra Explore Comece Recursos ¥*Coronavirus lant >
Nossa Historia Nosso Impacto Seu Servigco aca para Associados Nossa resposta unie-se a nos

Juntos

RVIMOS
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Access to your Lion Account

Sign in Register

Don't have an account?
Lion Account ID* &

rodrigolavieri@uol.com.br Register

Forgot Lion Account ID

Password"”

View

Forgot Password

Remember Me

By clicking Sign In, you agree to
our Privacy Policy and Terms of Use

-
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Portal do Associado

Bem-vindo, Lions Rodrigo!

MyLCI Insights

Fazer o tour

Feed de noticias Anuncios T

113 Seguidores | 170 Seguindo

Todas as postagens v Fazer uma -+
postagem

Métricas de servicos Ve 1006

«1% . Francisco Mauricio Gomes Da Silva
:—g—m:’: Sao Paulo Moncoes
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July 1, 2023 - June 30, 2024




Clubs International

Pagina inicial Institutos internacionais Institutos e treinamento locais Gerenciar treinamento Relatérios

Suporte

Mensagens

;s

Aprender. Liderar. Crescer.

Treinamento online Centro Leonistico de

» Fazer cursos online gratuitos
« Incentivar o crescimento pessoal
«» Acessar ferramentas de lideranga e comentarios

Institutos internacionais ACESSAR

Programa do Instituto de

Instrutor Certificado .. Preparagao de

Fortaleza, Brazil San José Province,
San José, Costa
Rica

Nov. 10, 2023 - Mar. 15, 2024 -
Nov. 13, 2023 Mar. 17, 2024

Data final Jul. 28, 2023 Data final Dec. 1, 2023

Institutos e treinamento locais ACESSAR




ions Clubs International pégina inicial

Pagina inicial Bem-vindo(a), Rodrigo Mendes

Biblioteca de contetidos ’

A minha formacao

Conquistas N&o Iniciado Em curso

Mensagens | Q

Fechar menu

Em atraso

Concluido

Ver todos os cursos e percursos de aprendizagem atribuidos

Nao foram encontrados conteidos que correspondam a sua pesquisa. Modifique a sua pesquisa e tente

novamente,

Novidades

Welcome to the new Lions Learning Center!

Screen Reader accessible versions of each course are
available in the additional reference tab of the
respective course.

Use the menu on the left to navigate:

- Find assigned courses on your home page or
dashboard

- Browse available courses in the course library

- Gain achievements by completing a course

DE
Herzlich willkommen im neuen Lions-Lernzentrum!

Nutzen Sie das Menu auf der linken Seite, um:

- zugewiesene Kurse auf lhrer Homepage oder Ihrem
Dashboard zu finden

- verfligbare Kurse in der Kursbibliothek zu
durchsuchen

- Leistungen durch Kursabschluss zu absolvieren
ES

iBienvenido al nuevo Centro de Aprendizaje
Leonistico!

Use el mena a la izquierda para navegar:

- Encuentre los cursos asignados en su pagina de
entrada o tablero de indicadores

- Eche un vistazo a los cursos disponibles en |la
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PRESIDENTES
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PRESIDENTE

RESPONSABILIDADES

» Nomear assessores.
» Planejar e realizar reunides.

» Preparar para participar ativamente
das reunides de divisdo (Conselho

» Gerenciar as eleicdes do clube e
sucessoOes de lideranca.

Consultivo do Governador de Distrito).

Presidente/Primeiro Vice-

Presidente de Clube

Principais recursos

E-Book do Presidente e Estatuto ¢
Primeiro Vice-Presidente de Padréo d
Clube

A sua Equipe de dirigentes do cluk

Planejamento e treinamento

Relatérios



REUNIOES DO CLUBE

MENSALMENTE

« Reuniao ordinaria da diretoria

- Reunides ordinarias do clube

ANUALMENTE

- Reuniao de transicao de dirigentes

- Aniversario de fundacao do clube

CONFORME NECESSIDADE

- Reunidoes extraordinarias da diretora

- Reunidoes extraordinarias do clube




REUNIOES DISTRITAIS

TRIMESTRALMENTE

- Comité (ou Conselho) Comnsultivo da Divisdo/Regiao

« Reunides de Gabinete Distrital

SEMESTRALMENTE/ANUALMENTE

- Reuniao administrative com o Governador

CONFORME NECESSIDADE

- Reunides com presidentes de divisdo e/ou regiao
- Reunides GAT/LCIF




AVALIE CONSTANTEMENTE O
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

OPERAGOES SERVICO
DO CLUBE PRESTADO

LIDERANCA




AVALIE CONSTANTEMENTE O
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

OPERAGOES

* Reunides eficazes/Formato das reunides
 Tomada de decisOes

* Encontros animados

 Participacao dos associados

* Financeiro

» Etica




AVALIE CONSTANTEMENTE O
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

SERVICO PRESTADO

« Servicos relevantes

« Associados interessados

* Entusiasmo

* Melhorar o servico

* Aceitacao de novas ideias

* Projeto de destaque
 Engajamento dos novos associados
* Divulgacao




AVALIE CONSTANTEMENTE O
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

ASSOCIADOS

 EXxpansao e rejuvenescimento do quadro associativo
» Diversidade

« Atencao com associados (satisfacao)

« Boletim de atividades / Midia social / Divulgacao
 Compartilhamento de ideias

» Cerimonias significativas

 Reconhecimento

* Programa de Conservacao




AVALIE CONSTANTEMENTE O
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

LIDERANCA

* |ncentivo a lideranca

* Lideranca compartilhada

» Dirigentes preparados

« Participacao nos eventos de lideranca
 Renovacao de Dirigentes

* QOrientacao para novos associados

* Tutores de novas liderancas

* Motivacao do grupo




MISSION1.




CRIAR UMA VISAO, AVALIAR AS
NECESSIDADES E DEFINIR METAS

Destacar-se no
desenvolvimento
da lideranca e
funcionamento
do clube

Revitalizar o
clube com novas
oportunidades
de servigo

Aumentar

o Compartilhar as
ejuvenescer o o quadro realizacdes do

clube com novos

associados associativo clube com a

do clube comunidade




Area de enfoque 1
Rejuvenescer clubes com novos associados

Perguntas para discussao

s W DN

Quais oportunidades existem para expandir o quadro associativo?
O que nos precisamos fazer para recrutar melhor os associados?
Por que os associados nao estao se afiliando ao nosso clube?

Por que as pessoas se afiliam ao nosso clube?




Area de enfoque 2

Revitalizar os clubes com novas
oportunidades de servico

Perguntas para discussao

1. Os projetos de servigos do clube s&o relevantes para as
necessidades atuais da comunidade?

2. Os associados estao entusiasmados e envolvidos ativamente
nos projetos de servicos?

3. Alideranca do clube € receptiva as ideias dos associados para
novas ideias de servicos?

4. Nossos projetos de servico atraem novos associados?



Area de enfoque 3

Destacar-se no desenvolvimento da lideranca
e operacoes do clube

Perguntas para discussao

1.  Os dirigentes do clube participam de treinamento para o respectivo cargo?
2. Os associados sao incentivados a assumir cargos de lideranca?
3. Os associados participam regularmente das fungdes do clube?

4. Sera que voceé precisa reconsiderar o formato das reunioes do clube?



Area de enfoque 4

Compartilhar as realizagoes do seu clube
com a sua comunidade

Perguntas para discussao

1. O clube ¢ ativo nas redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter)?

2. O seu clube tem um e-clubhouse ou website?

3. Como vocé esta mantendo o publico informado sobre seus eventos?

4. Incluimos mensagens de boas-vindas que incentivam as pessoas a aderir?



Analise SWOT

PONTOS FRACOS

OPORTUNIDADES

« Potencializar nossos pontos fortes

* Administrar nossos pontos fracos

« Aproveitar as oportunidades

« Minimizar o Impacto das ameacas




Analise SWOT

Avaliar as necessidades e definir as metas

A partir da Analise SWOT, identifique as
necessidades e crie estrategias para atender as
necessidades.




Quais recursos estao
disponiveis para ajudar a
melhorar a saude do clube?




Estratégias de Acao para a Avaliagcao da Saude dos Clubes

Estratégias de Agao para a Avaliagdao da Saude dos Clubes

Situagdo Problema em potencial AcOes/Recursos possiveis
Quadro associativo
Perda de associados e  Reunides fracas no clube Melhore a conservacdo
O clube ndo consegue manter as Participe da Iniciativa para @ Qualidade do Clube e realize a pesquisa “Como vocé classificaria o seu
Observe o tempo de atividades que sdo importantes clube?" com os associados existentes.
servigo dos associados para os seus associados
para ver se o clube esta e  NZo estdo oferecendo servicos Distribua a “Pesquisa de Satisfacdo de Ex-Associados” (localizada no Guia para a Satisfagdo dos
perdendo associados significativos associados) para descobrir porque os ex-associados deixaram o clube.
novos ou antigose ajuste (e  Qrientagdo fraca para novos
a estratégia de acordo. associados Com base na pesquisa, ajude o clube a conservar os associados usando as seguintes ferramentas:
e  Falta de recrutamento de novos ® Ajude o seu clube a encontrar um formato de reunides que atenda as necessidades dos
associados associados utilizando o guia O seu clube, 3 sua maneira!
e Qutros motivos e Certifique-se de que as atividades sdo relevantes e significativas ao utilizar o guia

“Transformando em Realidade”.

* Faca o curso de “Equipes Eficazes” no Centro Leonistico de Aprendizagem para examinar
maneiras de trabalhar como uma equipe dentro do seu clube.

e Utilize o curso de “Treinamento para Dirigentes de Clube” no Centro Leonistico de
Aprendizagem para fortalecer a lideranca do clube.

e Eduque os associados dos clubes sobre como o clube opera e sobre o valor do quadro
associativo 2o realizar uma orientacao para os associados utilizando o “Guiz de Orientacdo”

e  Busque alcangar o Prémio de Exceléncia de Clube.

e Utilize o Programa de Mentor para estabelecer relacionamentos mais fortes com os associados
e incentiva-los a se empenharem para atingir niveis mais elevados de lideranca junto a LCL.

e Reconhega os clubes que conservam os associados com o Prémio pela Satisfacdo dos
Associados.

Reestruture o seu Clube

e Considere utilizar o Programa de Clube Prioritdrio permitinde que a equipe do DG faca duas
visitas adicionais oferecendo o suporte necessario!

e ledo Orientador — designe um Ledo Orientador para reconstruir o clube, realizar treinamentos
e formar uma equipe de mentores para os dirigentes do clube.

e Desenvolva uma campanha para aumento do quadro associativo — E-book do Assessor do
Quadre Associativo do Clube e Guia do Assessor de Quadro Asscciativo do Clube. Utilize
iniciativas direcionadas para o quadro associativo para alcangar mulheres, membros
familiares, estudantes, jovens adultos e outtros.

* Incentive o clube a participar do Diz Mundial da Posse de Ledes

e  Divulgue as atividades do clube — Assessor de Comunicacdes de Marketing de Clube




Estratégias de Acao para a Avaliacao da Saude dos Clubes

Relatorios

Meses desde que o
clube enviou um MMR

O clube ndo est3 enviando o MMR.

Entre em contato com o Secretario do Clube para ter certeza de que ele tem a senha e para
ver se ele precisa de instrugdes sobre como enviar o relatdrio. Utilize o Treinamento do MyLCl
para mais informagdes ou forneca as informagdes de contato de um secretario de clube mais
experiente.

Anos desde o ultimo
Relatorio de Dirigente
(PU 101)

O clube n3o reporta dirigentes ha
mais de um ano.

Contate o clube para pedir o relatorio de dirigentes do clube. Eles podem ser reportados via
MyLCl ou usando o formulario de informe dos dirigentes de clube. Se o secretario precisar de
ajuda, oriente-o sobre todo o processo de envio de relatorios. Se as eleigdes ainda ndo foram
realizadas, trabalhe junto ao clube para certificar-se de que as eleicdes ocorrerdo da forma
apropriada. Ofereca os E-books aos novos dirigentes e incentive-os a participar das reunides
de divisdo.

RotacZo de presidentes

O Presidente vigente ja serviu por
mais de dois anos consecutivos.

Isto pode indicar uma falta de novos lideres. Incentive o clube a eleger novos dirigentes a cada
ano para construir uma base de liderancga do clube, leve novas ideias ao clube e o fortaleca.

Sem e-mail ativo

Indica os dirigentes que ndo possuem
um e-mail ativo.

Como a maioria das comunicacdes para dirigentes & enviada por de e-mail, &€ fundamental ter
um endereco de e-mail para o clube. Entre em contato com o clube para obter os enderecos
de e-mail que faltam. O secretario de clube deve fazer as atualizacdes via MyLCl.

Meses sem o Relatorio
de Atividades

Finangas
Saldo da conta

Doagdes para o ano
Leonistico atual

Exibe o nimero de meses desde o
envio do Gltimo relatorio de atividades
on-line.

Indica se o clube tem um saldo
negativo por mais de 90 dias.

Indica doagdes do clube ou de
associados do clube.

Contate o clube para verificar se ele estd tendo problemas para preencher o Relatorio de
Atividades de Servigos. Os relatdrios em papel ndo sdao mais aceitos por LCl. Todos os relatorio
de servigos tém que ser feitos por meio do sistema de Relatdrios de Servigos ou pelo sistema
regional adotado. Se o clube n3de tiver uma atividade para reportar, incentive-o a visitar a
webpage da Jornada de Servigos que fornece os gerenciadores de projeto e kit de ferramentas
de servigos.

Contate o clube para ver se ha algum problema de pagamento e certifique-se de que o clube
esta recolhendo as quotas. Fornega 2o clube informagoes relativas a suspensdo financeira para
ajuda-lo a voltar a ficar em dia com as suas obrigagdes. Contate o Departamento de Contas a
Receber e Servicos de Contabilidade dos Clubes para mais informagbes. Os clubes podem
agora pagar on-line, registrando-se para acessar 0 demonstrative on-line do clube.

Se um clube tiver reportado que uma doacéo foi feita mas ndo aparece no relatorio, entre em
contato com donorassistance@Icif.org para verificar se o pagamento foi recebido ou se talvez
tenha sido postado como pagamento de quotas ou nao estava identificado.

DA-CHA1.PO 2/2020
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Recursos

O seu clube, a sua maneira

Modelo para um clube mais forte
Iniciativa para a Qualidade do Clube
Prémio de Exceléncia de Clube

@ Lions Clubs International
MODELO PARA [hiciativa para a
UM CLUBE MAIS FORTE L B NGalidade do CIUBE g_.»,
> :
— ‘
/> e
2N X
H @ Lions Clubs International
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INiCIO / A JORNADA DE SERVIGOS

Il Recursos A Jornada de Servigos

Os coragdes dos Ledes & Leos batem por servicos. Desde 1917, nosso objetivo de levar salde & esperanga para a humanidads nunca
vacilou. Hoje, essa misséo de longa data tem uma nova face empolgants. A Jornada de Servicos é uma abordagem para viver & servir
melhor. Para fazer uma diferenca real que as pessoas possam ver e sentir. Ela abrange quatro fases: aprender, descobrir, agir & comemorar.
No6s gostamos dessas palavras porque elas transcendem formulas organizacionais. Elas ndo tém fronteiras. Elas s80 a esséncia dos Ledes e
Leos.

Se os Ultimos 100 anos nos ensinaram alguma coisa, 6 que, quando servimos, Nés crescemos. E nos ca pretendemos parar. O servigo 6

a nossa jornada. Vamos explorar iSso juntos.

Lions Clubs International

Guia do Assessor de Comunicagdes de
Marketing

Esteja pronto para a sua fungao
Guia do Assessor S e s e e e
G u i a d e S ati sf a g é o d o Q u a d ro g prorko fy a(:r:;: el catvidado para manter sUa comunidade Wlommada o

Quatro etapas para o sucesso

do Associado Associativo do Clube Simplesmente Convide! cxchanelumeicoce: BRONUPIN
o 2]

Contar as suas historias. Divulgar seus eventos de
08 Looas 10m as manores

Como manter os associados engajados, Guia para o F_Iecrutamento de
felizes e voltando sempre Novos Associados para os Clubes
ek s dvom 0

U @ VOC8 am senvie pess0as a sa conactarem em um
v onal 0 & nspirarom a

Quando plancier u

Lions Clubs International Lions Clubs International Lions Clubs International







Onde estao as
Informacoes?



Site de Lions Internacional:
www.lionsclubs.org



LOGIN PARA ASSOCIADOS LCIF COMPRAS LCICON ENCONTRE UM CLUBE PT ¥

Descubra Explore Comece Apoie Recursos ¥*Coronavirus
Nossa Histéria Nosso Impacto Seu Servigco sua Fundacao para Associados Nossa resposta

Junte-se a nos

Juntos

RVIMOS




’ » o
S  LOGIN PARA AQ@S LCIF COMPRAS LCICON ENCONTRE UM CLUBE PT ¥
© i
! > a P ‘ =
Apoie ~  Recursos *Coronavirus s
sua Fundagao - para Associz Nossa resposta Junte-se a nés O\

-




LOGIN PARA ASSOCIADOS LCIF COMPRAS LCICON ENCONTRE UM CLUBE PT ¥

Descubra Explore Comece Apoie Recursos ¥*Coronavirus lant . D
Nossa Historia Nosso Impacto Seu Servico sua Fundacao para Associados Nossa resposta unte-se a nos oe

Buscar

presidente de clube M

FILTRAR POR

Categoria + Data + Tipo + Publico + Causa +

Descubra o que ha de novo na busca.

Itens por pagina 10 ~
Exibindo 1 a 10 de 435

Presidente/Primeiro Vice-Presidente de Clube
icao nao disponivel para este conteido

Presidentes de Regiao e de Divisao
presidentes de Regido e de Divisdao O Centro de presidentes de Regido e de Divisao facilita o acesso as informacoes relevantes
para os presidentes de regioes e divisoes. Estao disponiveis os seguintes: Anunciamos os Prémios Presidenciais...




LOGIN PARA ASSOCIADOS LCIF COMPRAS

Descubra Explore Comece Apoie Recursos ¥*Coronavirus
Nossa Histéria Nosso Impacto Seu Servigo sua Fundagao para Associados Nossa resposta

INICIO / CENTRAL DE RECURSOS / PRESIDENTE/PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DE CLUBE

Presidente/Primeiro
Vice-Presidente de
Clube

Um mandato bem-sucedido como presidente de clube comeca quando vocé serve
como primeiro vice-presidente.

Enquanto atuar como primeiro vice-presidente, vocé participara de treinamentos e
se preparara para liderar o clube como presidente. Como presidente de clube,
vocé implementara o plano dos lideres do clube. Vocé ajudara a executar os planos
que eles tém para servico, aumento de associados e para a divulgacao junto a
comunidade do servico que o clube faz.

O E-Book de Presidente e Primeiro Vice-Presidente de Clube proporciona um guia
de referéncia rapido a todas as informacoes que vOCé precisara ao servir nesses
dois importantes cargos de lideranca.

LCICON ENCONTRE UM CLUBE PT ¥

Junte-se a nos Doe

Q




Principais recursos

~—"

: J QoG
g

Club President
& First Vice President

e-Book

E-Book do Presidente e

Primeiro Vice-Presidente de
Clube

Estatuto e Regulamentos:
Padrao de Clube

Visualizar

Estrutura Padrao dos Clubes




A sua Equipe de dirigentes do clube

Secretario de clube

Tesoureiro de clube

Assessor de quadro associativo do clube
Assessor de Servicos do clube

Assessor de Comunicacao de Marketing do clube

Planejamento e treinamento

Centro Leonistico de Aprendizagem

Relatoérios

MyLClI / MyLion

Busca pela exceléncia

Iniciativa para a Qualidade do Clube
Prémios de Exceléncia de Clube

Reconhecimento dos associados

Loja de LCI




Cursos on-line

Centro
Leonistico de

Aprendizagem
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Access to your Lion Account

Sign in Register

Don't have an account?
Lion Account ID* &

rodrigolavieri@uol.com.br Register

Forgot Lion Account ID

Password"”

View

Forgot Password

Remember Me

By clicking Sign In, you agree to
our Privacy Policy and Terms of Use

-
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Clubs International

Pagina inicial Institutos internacionais Institutos e treinamento locais Gerenciar treinamento Relatérios

Suporte

Mensagens

;s

Aprender. Liderar. Crescer.

Treinamento online Centro Leonistico de

» Fazer cursos online gratuitos
« Incentivar o crescimento pessoal
«» Acessar ferramentas de lideranga e comentarios

Institutos internacionais ACESSAR

Programa do Instituto de

Instrutor Certificado .. Preparagao de

Fortaleza, Brazil San José Province,
San José, Costa
Rica

Nov. 10, 2023 - Mar. 15, 2024 -
Nov. 13, 2023 Mar. 17, 2024

Data final Jul. 28, 2023 Data final Dec. 1, 2023

Institutos e treinamento locais ACESSAR
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Pagina inicial Bem-vindo(a), Rodrigo Mendes

Biblioteca de contetidos ’

A minha formacao

Conquistas N&o Iniciado Em curso

Mensagens | Q

Fechar menu

Em atraso

Concluido

Ver todos os cursos e percursos de aprendizagem atribuidos

Nao foram encontrados conteidos que correspondam a sua pesquisa. Modifique a sua pesquisa e tente

novamente,

Novidades

Welcome to the new Lions Learning Center!

Screen Reader accessible versions of each course are
available in the additional reference tab of the
respective course.

Use the menu on the left to navigate:

- Find assigned courses on your home page or
dashboard

- Browse available courses in the course library

- Gain achievements by completing a course

DE
Herzlich willkommen im neuen Lions-Lernzentrum!

Nutzen Sie das Menu auf der linken Seite, um:

- zugewiesene Kurse auf lhrer Homepage oder Ihrem
Dashboard zu finden

- verfligbare Kurse in der Kursbibliothek zu
durchsuchen

- Leistungen durch Kursabschluss zu absolvieren
ES

iBienvenido al nuevo Centro de Aprendizaje
Leonistico!

Use el mena a la izquierda para navegar:

- Encuentre los cursos asignados en su pagina de
entrada o tablero de indicadores

- Eche un vistazo a los cursos disponibles en |la
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Caminho de Aprendizado do Presidente de Canselha [PT]

Serrurn e sarsedTaae
Caminho oo aprendzado ao sacratario oe cluba [PT]

D Secretary Iy F. erl

ErturT S Joree e
Caminho ge aprendizado do lesoureirno de clube [PT]

-

Club Treasurer Leamirg Path @
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Biblioteca de Conteudo / Camin

Casa

Biblioteca de Contetido

Caminho de aprendizado do presidente de clube # # % % %

. Programa de Aprendizagem do Presidente de Clube
Conquistas

O
0%
Iniciar este caminho de aprendizagem
Mensagens

Recolher menu
= Cursos W Avaliacdes

Treinamento de Dirigente de Clube

Treinamento de Dirigente de Clube

Responsabilidades do Presidente do Clube

Responsabilidades do Presidente de Clube




e e e - B o

INIGIO / GENTRAL DE REGURSOS / PRESIDENTE/PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DE GLUBE

Presidente/Primeiro
Vice-Presidente de

vesidents de clube con

48 uows s ntemations! Caminho de aprendizado do presidente de clube i

@) e

Biblioteca de Contetido

e s S Iniciar este caminho de aprendizagem
\
\
Recolher menu
Visualizar & Scursos Avaliagbes
E-Book do Presidente e Estatuto e Regulamentos: Estrutura Padrao dos Clubes
Primeiro Vice-Presidente de Padréo de Clube
Clube 4 Treinamento de Dirigente de Clube

Treinamento de Dirigente de Clube

Caminho de aprendizado do presidente de clube # # # # #

Programa de Aprendizagem do Presidente de Clube

o)/

A sua Equipe de dirigentes do clube Busca pela exceléncia

Secratiri e Iniciativa para a Qualidade do Clube Responsabilidades do Presidente do Clube

Tesoureiro do clube.

e We Serve

Assessor de Comunicagd de Marketing do clube
Planejamento e treinamento Reconhecimento dos associados

Gentro Leonistico d Aprendizagem Lojade Lol

Relatérios

MyLGI/ MyLion

Site de Lions Internacional Centro Leonistico de Aprendizagem
Central do Presidente Lions Learn
lionsclubs.org myapps.lionsclubs.org
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We Serve




www.lionsclubs.org/marketing

www.lionsclubs.org/pt/marketing

e Guia do Assessor
Diretrizes da marca para clubes v o, G i [} Smile
 Diretrizes da marca

 Logotipos/videos/fotos




Muito Obrigado

2VDG MJF Rodrigo Lavieri Mendes

Lions Clube de Sao Paulo Pompeia
2° Vice-Governador e
Coordenador da GLT do Distrito LC-2

rodrigolavieri@uol.com.br
B (11) 99451-0453
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