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ASSESSOR DE LIDERANÇA DO 
CLUBE (GLT)
O Assessor de Liderança (GLT) deve garantir 
que os associados desenvolvam as habilidades 
necessárias para serem líderes eficazes, 
certificando que o clube tenha uma liderança 
forte para servir a comunidade e o mundo.



LIDERANÇA

É a habilidade de motivar e inspirar 
pessoas de forma positiva. 

É uma competência que, como todas as 
outras, pode ser desenvolvida por qualquer 
pessoa, de qualquer posição. 



Talentos essenciais 
para a liderança

1. Motivação

2. Curiosidade

3. Engajamento

4. Determinação



INSTITUTOS/CURSOS PARA 
DESENVOLVIMENTO DE 
LIDERANÇA

Instituto de 
Liderança para 

Leões Emergentes 
(ELLI) 

29 a 31 MAR 2024
Campinas (SP)

Instituto Regional 
de Liderança 

Leonística 
(RLLI)

22 a 24 MAR 2024
Campinas (SP)

Instituto Avançado 
de Liderança 

Leonística
(ALLI)

não será realizado 
nesta gestão 
na ÁREA III

Sessões de Avanço 
para Leos (LAS)

Parte de um treinamento 
de dirigentes Leos, 

conferência 
ou forum.



INSTITUTOS/CURSOS 
PARA FORMAÇÃO 
DE INSTRUTORES

Instituto de 
Preparação de 

Instrutores 
(FDI)

15 a 17 MAR 2024
San José, Costa Rica

Inscrições até 01/12/23

Programa do 
Instrutor Certificado 

do Lions 
(LCIP)

10 a 12 NOV 2023
Fortaleza, Brasil

Inscrições até 28/07/23

Programa do Leão 
Orientador Certificado

(LOC)
Virtual no 

Distrito LC-2
Data a definir



• Centro Leonístico de Aprendizagem

Cursos on-line



www.lionsclubs.org











PRESIDENTES 
DE CLUBE

Treinamento para 

AL 2023-2024



PRESIDENTE 

RESPONSABILIDADES
• Nomear assessores. 

• Planejar e realizar reuniões. 

• Preparar para participar ativamente 
das reuniões de divisão (Conselho 
Consultivo do Governador de Distrito). 

• Gerenciar as eleições do clube e 
sucessões de liderança.



REUNIÕES DO CLUBE 

MENSALMENTE
• Reunião ordinária da diretoria 

• Reuniões ordinárias do clube

ANUALMENTE
• Reunião de transição de dirigentes 

• Aniversário de fundação do clube

CONFORME NECESSIDADE
• Reuniões extraordinárias da diretora 

• Reuniões extraordinárias do clube



REUNIÕES DISTRITAIS

TRIMESTRALMENTE
• Comitê (ou Conselho) Comnsultivo da Divisão/Região

• Reuniões de Gabinete Distrital

SEMESTRALMENTE/ANUALMENTE 
• Reunião administrative com o Governador

CONFORME NECESSIDADE
• Reuniões com presidentes de divisão e/ou região

• Reuniões GAT/LCIF



AVALIE CONSTANTEMENTE O 
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

OPERAÇÕES 
DO CLUBE

SERVIÇO 
PRESTADO

ASSOCIADOS LIDERANÇA



AVALIE CONSTANTEMENTE O 
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

OPERAÇÕES
• Reuniões eficazes/Formato das reuniões
• Tomada de decisões
• Encontros animados 
• Participação dos associados
• Financeiro 
• Ética



AVALIE CONSTANTEMENTE O 
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

SERVIÇO PRESTADO
• Serviços relevantes
• Associados interessados
• Entusiasmo 
• Melhorar o serviço 
• Aceitação de novas ideias 
• Projeto de destaque 
• Engajamento dos novos associados 
• Divulgação



AVALIE CONSTANTEMENTE O 
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

ASSOCIADOS
• Expansão e rejuvenescimento do quadro associativo
• Diversidade 
• Atenção com associados (satisfação) 
• Boletim de atividades / Mídia social / Divulgação 
• Compartilhamento de ideias 
• Cerimônias significativas 
• Reconhecimento 
• Programa de Conservação



AVALIE CONSTANTEMENTE O 
SEU CLUBE SOB 4 ASPECTOS:

LIDERANÇA
• Incentivo a liderança 
• Liderança compartilhada 
• Dirigentes preparados 
• Participação nos eventos de liderança 
• Renovação de Dirigentes 
• Orientação para novos associados 
• Tutores de novas lideranças 
• Motivação do grupo





Aumentar 
o quadro 

associativo 
do clube

Revitalizar o 
clube com novas 
oportunidades 

de serviço

2
Destacar-se no 

desenvolvimento 
da liderança e 

funcionamento 
do clube

3

Compartilhar as 
realizações do 
clube com a 
comunidade

4

CRIAR UMA VISÃO, AVALIAR AS 
NECESSIDADES E DEFINIR METAS

1
Rejuvenescer o 

clube com novos 
associados
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Área de enfoque 1
Rejuvenescer clubes com novos associados

Perguntas para discussão

1. Quais oportunidades existem para expandir o quadro associativo? 

2. O que nós precisamos fazer para recrutar melhor os associados?

3. Por que os associados não estão se afiliando ao nosso clube? 

4. Por que as pessoas se afiliam ao nosso clube? 
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Área de enfoque 2
Revitalizar os clubes com novas 
oportunidades de serviço

Perguntas para discussão

1. Os projetos de serviços do clube são relevantes para as 
necessidades atuais da comunidade?

2. Os associados estão entusiasmados e envolvidos ativamente 
nos projetos de serviços? 

3. A liderança do clube é receptiva às ideias dos associados para 
novas ideias de serviços? 

4. Nossos projetos de serviço atraem novos associados?
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Área de enfoque 3
Destacar-se no desenvolvimento da liderança 
e operações do clube

Perguntas para discussão

1. Os dirigentes do clube participam de treinamento para o respectivo cargo? 

2. Os associados são incentivados a assumir cargos de liderança? 

3. Os associados participam regularmente das funções do clube? 

4. Será que você precisa reconsiderar o formato das reuniões do clube?
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Área de enfoque 4
Compartilhar as realizações do seu clube 
com a sua comunidade

Perguntas para discussão

1. O clube é ativo nas redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter)?

2. O seu clube tem um e-clubhouse ou website? 

3. Como você está mantendo o público informado sobre seus eventos? 

4. Incluímos mensagens de boas-vindas que incentivam as pessoas a aderir? 



 

Análise SWOT

• Potencializar nossos pontos fortes

• Administrar nossos pontos fracos

• Aproveitar as oportunidades

• Minimizar o Impacto das ameaças



 

Análise SWOT

Avaliar as necessidades e definir as metas

A partir da Análise SWOT, identifique as 
necessidades e crie estratégias para atender às 
necessidades. 



Quais recursos estão 
disponíveis para ajudar a 

melhorar a saúde do clube?



aa

Estratégias de Ação para a Avaliação da Saúde dos Clubes
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aa

Estratégias de Ação para a Avaliação da Saúde dos Clubes
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aa

Recursos
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• O seu clube, a sua maneira
• Modelo para um clube mais forte
• Iniciativa para a Qualidade do Clube
• Prêmio de Excelência de Clube
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Recursos



aa
Seus colegas

41

Seus colegas



Onde estão as 
Informações?



www.lionsclubs.org
Site de Lions Internacional:



www.lionsclubs.org













Centro 
Leonístico de 
Aprendizagem

Cursos on-line



www.lionsclubs.org















Site de Lions Internacional
Central do Presidente

lionsclubs.org

Centro Leonístico de Aprendizagem
Lions Learn

myapps.lionsclubs.org



A MARCA 
LIONS



A MARCA LIONS



A MARCA LIONS

EMBLEMAS 
DO LIONS



A MARCA LIONS

LOGO 
PRESIDENCIAL



www.lionsclubs.org/marketing

www.lionsclubs.org/pt/marketing 

• Guia do Assessor

• Smile

• Diretrizes da marca

• Logotipos/vídeos/fotos



Muito Obrigado

2VDG MJF Rodrigo Lavieri Mendes
Lions Clube de São Paulo Pompeia

2º Vice-Governador e 
Coordenador da GLT do Distrito LC-2

rodrigolavieri@uol.com.br

(11) 99451-0453

mailto:rodrigolavieri@uol.com.br





